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La Direccion General de GRUPO UBESOL quiere expresar formalmente con la presente declaracion, su Mision
como empresa y su Vision de futuro. Nuestra politica recoge los principios, compromisos'y responsabilidades
de la organizacién en Medio Ambiente y Energia, Sostenibilidad, Biodiversidad y Cambio Climatico, Seguridad
y Salud en el trabajo, Productos Sanitarios y Buenas Practicas de Fabricacion y Seguridad del Producto y
Consumidor; y se aplica a todas las areas y niveles jerarquicos de la empresa.

PROPOSITO. En Grupo Ubesol creemos que todo lo que hacemos es para “Mejorar la calidad de vida de las
personas". Este es nuestro propdsito, nuestra razon de ser.

MISION. Somos especialistas en el desarrollo y fabricacion de productos de higiene, cuidado personal y
limpieza del hogar mientras generamos un impacto positivo en nuestro entorno.’

VISION. Convertirnos en uno de los tres principales actores en Europa en nuestras categorias
VALORES. Nuestros valores fundamentales:

< Excelencia: Nos gusta hacer las cosas bien. Nos impulsa la mejora continua y la busqueda de la
excelencia, con el objetivo de ofrecer siempre la méxima calidad en nuestros productos.

<Responsabilidad y Seriedad: Cumplimos con lo que decimos. Cumplimos con los compromisos
adquiridos y actuamos con rigor, lo que nos permite construir relaciones de confianza sostenidas enel
tiempo y reforzar nuestra credibilidad como equipo y como organizacion.

< Proactividad: Buscamos ser resolutivos. Actuamos de forma anticipada, adaptandonos a los cambios y
promoviendo soluciones que aporten valor real. :

+ Equipatia (Trabajo en equipo + Empatia): Somos un equipo y nos ayudamos unos a otros. Fomentamos
una cultura de colaboracion, escucha activa y respeto mutuo, entendiendo que los mejores resultados
nacen de la unién de personas comprometidas.

MODELO DE GESTION DE CALIDAD TOTAL.

En Grupo Ubesol seguimos el Modelo de Calidad Total como modelo de negocio y de relacion con todos
nuestros grupos de interés. Basado en la satisfaccion de 6 componentes:

'0

% El Jefe “consumidor”. Siendo el faro de nuestras decisiones el Jefe esta en el centro de todo lo que
hacemos. Su satisfaccién guia nuestras acciones y nos impulsa a crear productos que realmente
respondan a sus expectativas. Trabajamos con el firme compromiso de ofrecer soluciones que
aporten valor real: seguridad, eficacia, facilidad de uso y una experiencia sensorial que marquen la
diferencia.

< Mercadona. Colaboramos con Mercadona desde la responsabilidad y la transparencia, como socios
comprometidos con su modelo, contribuyendo con soluciones fiables, eficientes e innovadoras.

R
0.0

E! trabajador. Ser un excelente lugar donde trabajar, donde las personas se sientan inspiradas para dar
cada dia lo mejor de si mismas y donde se fomente su desarrollo personal y profesional, para asegurar
su prosperidad en un entorno de trabajo seguro y saludable

% El proveedor. Establecemos relaciones duraderas y honestas con nuestros proveedores, basadas en el
respeto mutuo, la responsabilidad compartida y la busqueda de la mejora continua.
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La sociedad y medioambiente. Generar valor sostenible implica no sélo satisfacer las necesidades del
presente, sino actuar con responsabilidad mirando hacia el futuro, y por ello desarrollamos nuestras
actividades minimizando el impacto ambiental y actuando con ética y responsabilidad hacia la sociedad.

El capital. Aseguramos una gestion eficiente y sostenible de los recursos para garantizar la viabilidad
del proyecto empresarial a largo plazo, reinvirtiendo con vision de futuro.

NUESTROS COMPROMISOS
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Garantizar la calidad de nuestros productos y la satisfaccion de clientes y consumidores finales y del
resto de partes interesadas, cumpliendo sus necesidades y expectativas

Establecer Objetivos y Metas con el compromiso de garantizar la disponibilidad de informacidn y de los
recursos necesarios para alcanzarlos, integrando los vectores del SGI en la estrategia de la
organizacion, y teniéndolos en cuenta estos para la planificaciéon y toma de decisiones

Satisfacer todos los requisitos legales aplicables y otros requisitos relacionados con la seguridad y la

' salud, el medio ambiente, la biodiversidad y la sostenibilidad, la gestion energética y los productos

cosméticos.

Gestionar los procesos y la mejora continua en todas las acciones realizadas para identificar, analizar,
evaluar y tomar decisiones con miras a optimizar el desempefio y aumentar la competitividad de la
empresa

Apostar por la formacién, informacién y motivacion de los trabajadores para que sean conscientes de
los riesgos en sus areas de trabajo y puedan desempefiar sus funciones en condiciones seguras y
saludables y de manera eficiente desde el punto de vista medioambiental y energético y, en las buenas
practicas de fabricacion, para que desarrollen sus funciones garantizando la seguridad y defensa del
producto, como medio para responder a las necesidades cambiantes de nuestro contexto y asi
mantener. la eficacia de procesos y actividades.

Revisar periodicamente y modificar o adaptar, si es necesario, esta Politica, para asegurar que sigue
siendo adecuada al propésito y contexto de la organizacion

Mantener, actualizar y fomentar el plan de cultura de seguridad del producto,

A garantizar la seguridad, calidad y conformidad regulatoria de los productos sanitarios que
desarrollamos y fabricamos, en particular aquellos clasificados como productos sanitarios de clase |,
cumpliendo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2017/745 y las normas internacionales aplicables.

Con el MEDIOAMBIENTE y la ENERGIA
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Proteger el medio ambiente en todas las areas de nuestro negocio a lo largo del ciclo de vida del
producto controlando los procesos operativos de forma responsable con el medio ambiente y la
eficiencia energética

Prevenir la contaminacion reduciendo la generacién de los residuos y minimizando su impacto en el
medio ambiente con una gestion sostenible

Concienciar del uso racional y sostenible de los recursos naturales mediante la implementacion de
buenas practicas medioambientales en el consumo
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Garantizar la adquisicién de las materias primas y servicios de una manera sostenible que maximice los
beneficios ambientales a lo largo de la cadena de valor contribuyendo a la accién climética impulsando
la preservacion del medio natural

Favorecer el disefio y desarrollo de productos, las instalaciones, los equipos, sistemas y procesos
considerando la eficiencia energética y el uso y consumo de la energia

Con la SOSTENIBILIDAD
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" Defender los principios de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU y sus Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) y el Pacto Mundial sobre Derechos Humanos, Normas Laborales, Medio
Ambiente y Anticorrupcion g

Integrar parte de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU en nuestra estrategia
corporativa, a través de iniciativas concretas

Colaborar estrechamente con diversas asociaciones que desarrollan acciones solidarias o relacionadas
con la conservacion del patrimonio y otros temas sociales y culturales

Revisar periédicamente el modelo de desarrollo sostenible de la empresa, a partir del cual se desarrolla
la estrategia de desarrollo sostenible

Crear directrices para el modelo de valores y sostenibilidad de la organizacién en temas como el
respeto a los derechos humanos, la proteccion del medio ambiente, la seguridad y la salud, la gestion
energética y la lucha contra el cambio climatico, el uso eficiente de los recursos, la diversidad, la
igualdad de oportunidades, la responsabilidad fiscal, la prevencién de irregularidades y lucha contra la
corrupcion

Integrar la sostenibilidad en todas las actividades y niveles organizativos de la empresa, asegurando la
disponibilidad de los recursos necesarios, teniendo en cuenta las expectativas de los grupos de interés
en materia de sostenibilidad

Promover una transicion energética justa que considere en su impacto a los trabajadores, las
comunidades locales y a la sociedad en general

Con la BIODIVERSIDAD y el CAMBIO CLIMATICO
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Hacer nuestro el concepto de biodiversidad como "la variabilidad de organismos vivos de todas las
clases, incluida la diversidad dentro de las especies, entre las especies y de los ecosistemas" del
Convenio de Diversidad Bioldgica

Promover la conservacion de la diversidad biologica y genética, la conservacion y restauracion de los
ecosistemas y la conservacion funcional de las especies que influye en su desempefio y en los procesos
y el funcionamiento del ecosistema, como factores basicos en la lucha contra el cambio climatico

Conservar y hacer un uso sostenible de la biodiversidad como elemento clave para avanzar hacia un
modelo econémico verde y de desarrollo sostenible que minimice los efectos de la actividad humanay
reconozca el valor y la importancia de los servicios ecosistémicos para el medio ambiente, el desarrollo
y el bienestar
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Abordar desde una perspectiva global y con un enfoque integrado la conservacién de la biodiversidad,
teniendo en cuenta a todos los actores sociales y sectores econdmicos en el contexto de nuestra
organizacion

Con la SEGURIDAD y SALUD
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Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de dafios y el deterioro
de la salud

Evaluar todos los procesos, instalaciones, maquinaria y medios auxiliares utilizando la jerarquia de
controles'de la seguridad laboral para la identificacion de peligros y la valoracion de los riesgos

Implementar la coordinacion de activades empresariales entre nuestra empresa, contratistas y
visitantes para que puedan desempefar su trabajo de manera segura

Promover la comunicacion, participacion y consulta de nuestros trabajadores y otras partes interesadas
sobre las condiciones de salud y seguridad en el entorno

Eliminar los peligros y reducir los riesgos en la seguridad y salud en el trabajo.

Con las BUENAS PRACTICAS DE FABRICACION
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Garantizar la seguridad de los productos mediante el control de los procesos, equipos e instalaciones.

Analizar y evaluar los riesgos existentes para la seguridad del producto y determinar los PCC
pertinentes, asi como las acciones para mitigar los riesgos.

Desarrollar los protocolos necesarios para minimizar las amenazas y vulnerabilidades con relacién a la
defensa del producto.

Cumplir con los estandares internacionales de seguridad que tienen como objetivo reducir el riesgo de
sabotajes, contrabando o accién terrorista de la cadena de suministro.

Implementar unas buenas practicas de fabricacion para garantizar la seguridad del producto.

NOMBRE PERSONA RESPONSABLE: Carlos Aparici
FECHA: 18/06/2025
FIRMA RESPONSABLE:
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